AGOSTO

2022

DESCRIZIONE PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA |TOTALE DIPENDENTI
STAFF DIREZIONE GENERALE 38,00% 62,00% 3
SERVIZIO GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 55,00% 45,00% 1
SERVIZIO APPALTI CONTRATTI E SERVIZI TECNICI 41,00% 59,00% 4
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 46,00% 54,00% 3
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVIICT 54,55% 45,45% 1
SERVIZIO BENEFICI ECONOMICI 27,00% 73,00% 6
SERVIZIO ABITATIVO 32,00% 68,00% 4
GESTIONE OPERATIVAE MANUTENZIONE DELLE RESIDENZE UNIVERSITARIE 48,70% 51,30% 7
ADDETTIALLE RESIDENZE STUDENTESCHE 68,00% 32,00% 8
SERVIZIO RISTORAZIONE, SPORT CULTURAE COMUNICAZIONE 47,00% 53,00% 4
CENTRO RISTORAZIONE GASTALDI 75,00% 25,00% 9




APRILE 2022
DESCRIZIONE PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA [TOTALE DIPENDENTI
STAFF DIREZIONE GENERALE 28,42% 71,58% 5
SERVIZIO GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 3,51% 96,49% 3
SERVIZIO APPALTI CONTRATTI E SERVIZI TECNICI 6,58% 93,42% 4
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVIICT 21,05% 78,95% 1
SERVIZIO BENEFICI ECONOMICI 17,54% 82,46% 6
SERVIZIO ABITATIVO 13,68% 86,32% 5
GESTIONE OPERATIVAE MANUTENZIONE DELLE RESIDENZE UNIVERSITARIE 14,04% 85,96% 6
ADDETTIALLE RESIDENZE STUDENTESCHE 23,68% 76,32% 8
SERVIZIO RISTORAZIONE, SPORT CULTURAE COMUNICAZIONE 22,37% 77,63% 4
CENTRO RISTORAZIONE GASTALDI 32,97% 67,03% 9
DICEMBRE 2022
DESCRIZIONE PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA | TOTALE DIPENDENTI
STAFF DIREZIONE GENERALE 23,70% 76,30% 2
SERVIZIO GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 37,00% 63,00% 1
SERVIZIO APPALTI CONTRATTI E SERVIZI TECNICI 25,00% 75,00% 4
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 24,60% 75,40% 3
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVIICT 26,00% 74,00% 1
SERVIZIO BENEFICI ECONOMICI 31,60% 68,40% 7
SERVIZIO ABITATIVO 57,90% 42,10% 4
GESTIONE OPERATIVAE MANUTENZIONE DELLE RESIDENZE UNIVERSITARIE 37,00% 63,00% 7
ADDETTIALLE RESIDENZE STUDENTESCHE 30,00% 70,00% 8
SERVIZIO RISTORAZIONE, SPORT CULTURAE COMUNICAZIONE 19,00% 81,00% 4
CENTRO RISTORAZIONE GASTALDI 37,00% 63,00% 10




FEBBRAIO 2022

DESCRIZIONE PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA [TOTALE DIPENDENTI
STAFF DIREZIONE GENERALE 27,50% 72,50% 6
SERVIZIO GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 6,67% 93,33% 3
SERVIZIO APPALTI CONTRATTI E SERVIZI TECNICI 6,25% 93,75% 4
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVIICT 10% 90,00% 1
SERVIZIO BENEFICI ECONOMICI 7,50% 92,50% 6
SERVIZIO ABITATIVO 11% 89,00% 5
GESTIONE OPERATIVAE MANUTENZIONE DELLE RESIDENZE UNIVERSITARIE 20% 80,00% 6
ADDETTIALLE RESIDENZE STUDENTESCHE 7,50% 92,50% 8
SERVIZIO RISTORAZIONE, SPORT CULTURAE COMUNICAZIONE 42,50% 57,50% 4
CENTRO RISTORAZIONE GASTALDI 30,29% 69,71% 10




GENNAIO 2022

DESCRIZIONE PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA [TOTALE DIPENDENTI
STAFF DIREZIONE GENERALE 32,50% 67,50% 6
SERVIZIO GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 18,84% 81,16% 4
SERVIZIO APPALTI CONTRATTI E SERVIZI TECNICI 10,00% 90,00% 4
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVIICT 10,00% 90,00% 1
SERVIZIO BENEFICI ECONOMICI 27,00% 73,00% 6
SERVIZIO ABITATIVO 25,00% 75,00% 5
GESTIONE OPERATIVAE MANUTENZIONE DELLE RESIDENZE UNIVERSITARIE 0,00% 100,00% 6
ADDETTIALLE RESIDENZE STUDENTESCHE 7,50% 92,50% 8
SERVIZIO RISTORAZIONE, SPORT CULTURAE COMUNICAZIONE 41,25% 58,75% 4
CENTRO RISTORAZIONE GASTALDI 34,13% 65,87% 10




GIUGNO

2022

DESCRIZIONE PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA [TOTALE DIPENDENTI
STAFF DIREZIONE GENERALE 38,00% 62,00% 5
SERVIZIO GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 12,50% 87,50% 2
SERVIZIO APPALTI CONTRATTI E SERVIZI TECNICI 32,50% 67,50% 4
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVIICT 30,00% 70,00% 1
SERVIZIO BENEFICI ECONOMICI 34,17% 65,83% 6
SERVIZIO ABITATIVO 37,00% 63,00% 5
GESTIONE OPERATIVAE MANUTENZIONE DELLE RESIDENZE UNIVERSITARIE 13,33% 86,67% 6
ADDETTIALLE RESIDENZE STUDENTESCHE 30,00% 70,00% 8
SERVIZIO RISTORAZIONE, SPORT CULTURAE COMUNICAZIONE 36,25% 63,75% 4
CENTRO RISTORAZIONE GASTALDI 8,99% 91,01% 9




LUGLIO

2022

DESCRIZIONE PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZATOTALE DIPENDENTI
STAFF DIREZIONE GENERALE 18,00% 82,00% 3
SERVIZIO GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 5,00% 95,00% 1
SERVIZIO APPALTI CONTRATTI E SERVIZI TECNICI 17,00% 83,00% 4
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 14,29% 85,71% 3
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVIICT 33,33% 66,67% 1
SERVIZIO BENEFICI ECONOMICI 31,75% 68,25% 6
SERVIZIO ABITATIVO 27,38% 72,62% 4
GESTIONE OPERATIVAE MANUTENZIONE DELLE RESIDENZE UNIVERSITARIE 8,84% 91,16% 7
ADDETTIALLE RESIDENZE STUDENTESCHE 11,31% 88,69% 8
SERVIZIO RISTORAZIONE, SPORT CULTURAE COMUNICAZIONE 28,57% 71,43% 4
CENTRO RISTORAZIONE GASTALDI 15,50% 84,50% 9




MAGGIO

2022

DESCRIZIONE PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA [TOTALE DIPENDENTI
STAFF DIREZIONE GENERALE 29,09% 70,91% 5
SERVIZIO GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 6,82% 93,18% 2
SERVIZIO APPALTI CONTRATTI E SERVIZI TECNICI 15,91% 84,09% 4
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVIICT 9,09% 90,91% 1
SERVIZIO BENEFICI ECONOMICI 8,33% 91,67% 6
SERVIZIO ABITATIVO 14,55% 85,45% 5
GESTIONE OPERATIVAE MANUTENZIONE DELLE RESIDENZE UNIVERSITARIE 7,58% 92,42% 6
ADDETTIALLE RESIDENZE STUDENTESCHE 19,89% 80,11% 8
SERVIZIO RISTORAZIONE, SPORT CULTURAE COMUNICAZIONE 13,64% 86,36% 4
CENTRO RISTORAZIONE GASTALDI 12,68% 87,32% 9




MARZO 2022
DESCRIZIONE PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA |TOTALE DIPENDENTI
STAFF DIREZIONE GENERALE 21,74% 78,26% 5
SERVIZIO GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 7,25% 92,75% 3
SERVIZIO APPALTI CONTRATTI E SERVIZI TECNICI 18,48% 81,52% 4
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVIICT 8,70% 91,30% 1
SERVIZIO BENEFICI ECONOMICI 13,04% 86,96% 6
SERVIZIO ABITATIVO 4,35% 95,65% 5
GESTIONE OPERATIVAE MANUTENZIONE DELLE RESIDENZE UNIVERSITARIE 10,87% 89,13% 6
ADDETTIALLE RESIDENZE STUDENTESCHE 16,30% 83,70% 8
SERVIZIO RISTORAZIONE, SPORT CULTURAE COMUNICAZIONE 13,04% 86,96% 4
CENTRO RISTORAZIONE GASTALDI 22,78% 77,22% 10

NOVEMBRE 2022
DESCRIZIONE PERCENTUALE DI ASSENZA |PERCENTUALE DI PRESENZA TOTALE DIPENDENTI
STAFF DIREZIONE GENERALE 9,52% 90,48% 2
SERVIZIO GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 0,00% 100,00% 1
SERVIZIO APPALTI CONTRATTI E SERVIZI TECNICI 15,48% 84,52% 4
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 1,59% 98,41% 3
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVIICT 4,76% 95,24% 1
SERVIZIO BENEFICI ECONOMICI 4,76% 95,24% 7
SERVIZIO ABITATIVO 42,86% 57,14% 4
GESTIONE OPERATIVAE MANUTENZIONE DELLE RESIDENZE UNIVERSITARIE 21,09% 78,91% 7
ADDETTIALLE RESIDENZE STUDENTESCHE 6,55% 93,45% 8
SERVIZIO RISTORAZIONE, SPORT CULTURAE COMUNICAZIONE 38,10% 61,90% 4
CENTRO RISTORAZIONE GASTALDI 2,69% 97,31% 10




OTTOBRE 2022
DESCRIZIONE PERCENTUALE DI ASSENZ|PERCENTUALE DI PRES |TOTALE DIPENDENTI
STAFF DIREZIONE GENERALE 3,17% 96,83% 2
SERVIZIO GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZI 13,64% 86,36 1
SERVIZIO APPALTI CONTRATTI E SERVIZI TECNICI 42,86% 57,14% 4
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 4,76% 95,24 3
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI ICT 33,33% 66,67% 1
SERVIZIO BENEFICI ECONOMICI 23,13% 76,87% 6
SERVIZIO ABITATIVO 34,52% 65,48% 4
GESTIONE OPERATIVAE MANUTENZIONE DELLE RESID 8,16% 91,84 7
ADDETTIALLE RESIDENZE STUDENTESCHE 25,60% 74,40% 8
SERVIZIO RISTORAZIONE, SPORT CULTURA E COMUNIC 11,90% 88,10% 4
CENTRO RISTORAZIONE GASTALDI 19,82% 80,18% 10
SETTEMBRE 2022
DESCRIZIONE PERCENTUALE DIASSENZA  |PERCENTUALE DI PRESENZA [TOTALE
DIPENDENTI
STAFF DIREZIONE GENERALE 17,00% 83,00% 3
SERVIZIO GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 14,00% 86,00% 1
SERVIZIO APPALTI CONTRATTI E SERVIZI TECNICI 32,00% 68,00% 4
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 2,00% 98,00% 3
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVIICT 5,00% 95,00% 1
SERVIZIO BENEFICI ECONOMICI 19,70% 80,30% 6
SERVIZIO ABITATIVO 27,00% 73,00% 4
GESTIONE OPERATIVAE MANUTENZIONE DELLE RESIDENZE UNIVERSITARI _ |14,00% 86,00% 7
ADDETTIALLE RESIDENZE STUDENTESCHE 26,00% 74,00% 8
CENTRO RISTORAZIONE GASTALDI 14,00% 86,00% 9
CENTRO RISTORAZIONE GASTALDI 14,00% 86,00% 9




