
AGENZIA REGIONALE PER GLI STUDENTI E L’ORIENTAMENTO - ALISEO
AVVISO PUBBLICO  PER   LA PARTECIPAZIONE AI

CORSI DI FORMAZIONE PER FAVORIRE L’AUMENTO DELLE COMPETENZE
DIGITALI   rif. ACD.1

Il Direttore Generale

Visto il proprio decreto n. 278 del 21 novembre 2024

Vista  la deliberazione  di  Giunta Regionale della  Liguria  n.  592 del  13 giugno 2024 avente ad
oggetto: “Approvazione convenzione tra Regione Liguria e Aliseo per attività di promozione delle
pari  opportunità  e  prevenzione  della  violenza  di  genere.  Impegno di  €  300.000,00  a  favore  di
Aliseo”;

Visto  il  proprio  Decreto  n.  155  del  28  giugno  2024  avente  ad  oggetto:  “Presa  d'atto  della
deliberazione  di  giunta  regionale  n.  592  del  13  giugno  2024 avente  ad  oggetto:  approvazione
convenzione  tra  Regione  Liguria  e  Aliseo  per  attività  di  promozione  delle  pari  opportunità  e
prevenzione della violenza di genere. Impegno di euro 300.000,00 a favore di Aliseo”;

Vista  la strategia Nazionale per la Parità  di  Genere 2021 - 2026 approvata nel  luglio 2021 dal
Dipartimento per le Pari Opportunità – Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

RENDE NOTO

 che Regione Liguria con DGR n. 592 del 13 giugno 2024 ha previsto la realizzazione di
attività di promozione delle pari opportunità e prevenzione della violenza di genere;

 che è indetta  una  procedura  di  selezione  prioritariamente  rivolta  a:  donne senza  lavoro,
donne in congedo di maternità, donne occupate desiderose di migliorare la propria posizione
lavorativa, finalizzata alla partecipazione a corsi formazione volti a rafforzare le competenze
digitali ed informatiche. Posti disponibili n. 12. rif. ACD.1

Premesso che :

 la Strategia Nazionale per la Parità di Genere 2021 – 2026  in linea con la Strategia europea
per la parità di genere 2020-2025, definisce un sistema di azioni politiche integrate,  con
iniziative concrete, definite e misurabili. Tra le priorità vi sono la promozione della parità di
genere nel mercato del lavoro, il supporto alla conciliazione tra vita professionale e familiare
e il contrasto alla violenza di genere. Il documento individua cinque direzioni strategiche:
Lavoro, Reddito, Tempo, Competenze e Potere;

  in termini di partecipazione all’istruzione, l’Italia si mostra al di sotto della media europea:
nonostante infatti le donne siano mediamente più istruite degli uomini (il 54% del totale dei
laureati europei e il 59% di quelli italiani è donna, in Italia il voto di laurea medio per le
donne è di 2 punti superiore a quello degli uomini), la segregazione degli ambiti disciplinari
nel mondo dell’istruzione è un fenomeno ancora significativamente radicato. Se le donne
sono il genere di gran lunga più rappresentato tra i laureati nelle discipline di insegnamento, 

1



 psicologico e giuridico, nei percorsi di studio STEM il divario di genere risulta capovolto,
con la componente femminile che si attesta solamente intorno al 27%1;

 tra le iniziative legate agli obiettivi della priorità strategica delle Competenze, la strategia
nazionale individua la promozione di interventi  a contrasto della dispersione scolastica e
della povertà educativa e formativa, tramite la realizzazione di iniziative mirate a favore non
soltanto  di  giovani  donne  ma  anche  rivolte  alle  più  anziane  (incluse  forme  di
alfabetizzazione informatica e digitale,  di alfabetizzazione finanziaria,  nonché sostegno a
processi di skilling e riskilling non discriminatori e in grado di valorizzare le competenze
femminili, ecc.);

 i corsi di formazione per il rafforzamento delle competenze digitali si pongono l’obiettivo di
contribuire a colmare il gap formativo e promuovere una cultura di alfabetizzazione digitale,
per favorire l’acquisizione di competenze informatiche ormai indispensabili per il mondo del
lavoro e sempre più richieste dalle aziende;

 in linea con quanto previsto dalla “Strategia Nazionale per la parità di genere 2021-2026”
(priorità  strategica  delle  Competenze),  i  corsi  di  formazione  proposti  saranno
prioritariamente rivolti a specifiche categorie quali: donne senza lavoro, donne in congedo di
maternità, donne occupate desiderose di migliorare la propria posizione lavorativa.

1. Obiettivo

Porre in essere misure concrete volte alla promozione della parità di genere e l’uguaglianza delle
opportunità anche nel campo delle competenze digitali e informatiche, al fine di ridurre il gap di
genere rilevante nel settore dell'Information and communication technologies (ICT): solo il 19%
della forza lavoro di quest'ambito infatti è una donna, mentre rimane bassissima la percentuale di
ragazze  che  vogliono  intraprendere  una  carriera  ad  alta  specializzazione  tecnologica.  Per
raggiungere  una  maggiore  partecipazione  delle  donne  al  mercato  digitale  è  necessario  rendere
accessibili percorsi mirati di istruzione e formazione. 

2. Destinatari del progetto

Il progetto è rivolto prioritariamente a donne senza lavoro, donne in congedo di maternità, donne
occupate desiderose di migliorare la propria posizione lavorativa.

3. Contenuti del progetto

La misura è volta ad erogare corsi di formazione in ambito informatico divisi per tipologia e livelli: 

    • Microsoft Word/Libre Office Writer livello base
    • Microsoft Word/Libre Office Writer livello intermedio
    • Microsoft Excel/Libre Office Calc livello base
    • Microsoft Excel/Libre Office Calc livello intermedio 
    • Microsoft Powerpoint/Libre Office Impress livello unico 
    • Cyber Security livello base
    • Social Media Marketing livello base 

1 Strategia Nazionale per la Parità di Genere 2021-2026
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4. Posti disponibili e criteri di preferenza

    • n. 12.  Verranno accolte le prime 12 domande secondo il seguente ordine di preferenza:

a) donne non occupate : 20 punti; 
b) donne in maternità e non occupate : 22 punti; 
b) donne in congedo di maternità e occupate: 15 punti; 
c) donne occupate desiderose di migliorare la propria posizione lavorativa: 10 punti;
d) Ultimo titolo di studio conseguito :

 laurea magistrale 1 punto, 
 laurea triennale 2 punti, 
 diploma di scuola secondaria di secondo grado 3 punti; 
 licenza media 4 punti;

I punteggi per i titoli non sono cumulabili, verrà assegnato il punteggio corrispondente all’ultimo
titolo di studio conseguito in ordine di tempo.
Sulla base del numero di candidature ricevute sarà possibile la creazione di una lista d’attesa per
l’accoglimento di  domande ulteriori  ai  12 posti  previsti  dal  presente avviso e nel rispetto  della
graduatoria. 

5.  Modalità e termini per la presentazione delle domande

L’avviso integrale, corredato dai relativi allegati, verrà pubblicato sul sito istituzionale di Aliseo
sezione Avvisi di selezione/mobilità:  https://www.aliseo.liguria.it/ente/avvisi-di-selezione/;

Le domande di iscrizione ai corsi dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 2/12/2024
utilizzando il modello allegato A, nei seguenti metodi :

 mezzo  di  posta  elettronica  certificata  al  seguente  indirizzo  PEC:
direzione@pec.aliseo.liguria.it,  indicando come oggetto  della mail: “Corso di formazione
aumento delle competenze digitali rif. ACD.1”.

 consegna a mano, entro le ore 12.00 del giorno previsto, all’Ufficio Protocollo di ALISEO –
Via San Vincenzo 4, 7° piano, 16121 Genova. La consegna dovrà avvenire negli orari di
apertura al pubblico dell’Ufficio Protocollo (dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 – 13.00 e
dal lunedì al giovedì dalle 14,30 alle 17,00. La domanda dovrà essere consegnata in busta
chiusa  e  riportare  la  seguente  dicitura:  “Domanda  per  la  partecipazione  al  corso  di
formazione per l’aumento delle competenze digitali. rif. ACD.1”. 

6. Documentazione da presentare

A pena di inammissibilità, deve essere presentata la seguente documentazione:

a) Domanda di Iscrizione (Allegato A)
b) Fotocopia del documento di identità del soggetto richiedente in corso di validità;
c) Informativa Privacy firmata per accettazione (Allegato B).
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7. Valutazione delle domande e graduatoria

Alla  ricezione  della  domanda  di  iscrizione  Aliseo  provvederà  alla  verifica  della  correttezza  e
completezza della modulistica trasmessa.
Sulla base delle dichiarazione fornite dai richiedenti e tenuto conto dei dei criteri di cui al punto 4
del presente Avviso sarà stilata la graduatoria finale. 
Le prime 12 candidature  saranno ammesse al  corso di  formazione.  La graduatoria  potrà  essere
utilizzata per l’accesso a successivi corsi di formazione fino ad esaurimento delle risorse disponibili
e sulla base della vigente graduatoria.

Le iscrizioni verranno effettuate in base all’ordine di ricezione delle domande e fino ad esaurimento
dei posti disponibili,  previa verifica della correttezza e completezza della modulistica trasmessa.
Sarà possibile la creazione di una lista d’attesa per l’attivazione di nuovi corsi.

8. Comunicazioni relative alla presente procedura

Le comunicazioni inerenti il presente avviso verranno pubblicate sul sito istituzionale di Aliseo,
sezione Avvisi di selezione/mobilità https://www.aliseo.liguria.it/ente/avvisi-di-selezione/; si invita
pertanto a visionare il predetto sito internet in quanto le comunicazioni ivi inserite varranno a tutti
gli effetti  come notifica delle stesse ai soggetti  interessati al presente Avviso e partecipanti  alla
selezione.

9. Disposizioni in materia di tutela dei dati personali

A norma del Regolamento Generale sulla protezione dei dati 2016/679 del Parlamento Europeo e
del D.Lgs. n. 196/2003 s.m.i.,  si  informa che i dati acquisiti  in esecuzione del presente Avviso
saranno utilizzati esclusivamente per le finalità relative al procedimento amministrativo per il quale
tali dati vengono comunicati, secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti.
Titolare del trattamento è Aliseo – via San Vincenzo 4 16121 Genova.

10. Disposizioni Finali

Ai sensi della L. 241/1990 e s.m.i. il Responsabile del procedimento è il Direttore Generale, Dott.
Michele Scarrone.

Per informazioni: concorsi@aliseo.liguria.it (indicare come oggetto della mail “corso per aumentare
le competenze digitali”).

Si allega al presente avviso l’informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del
Reg. UE 2016/679 di cui si richiede la presa visione .Il presente Avviso e i relativi allegati sarà
pubblicato  sul  sito  istituzionale  di  Aliseo  sezione  Avvisi  di  selezione/mobilità
https://www.aliseo.liguria.it/ente/avvisi-di-selezione. 
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